~ Mieux travailler
avec le monde professionnel

La réforme de la voie professionnelle,
souvent réduite dans les propos, a la
transformation du Bac Professionnel en
3 ans est une formidable opportunité
pour la MFR de s’interroger aujourd’hui
sur la diversité et la qualité de ses
relations avec le monde professionnel.
Ce dernier est un partenaire de
formation original et incontournable tout
comme le sont les familles. Cependant,
pendant longtemps, professionnel et
famille ne faisaient qu'un. De maniere
caricaturale, la situation pouvait se
résumer ainsi : le jeune €tait en stage en
famille, accompagné par des
professionnels et trés souvent investis
dans leurs instances de représentation.

Le constat est tout autre aujourd’hui : les
jeunes exercent le métier de leurs
parents et I'apprennent encore moins
souvent dans l'entreprise familiale.

Le rapprochement de la MFR, du conseil
d’administration et de I'équipe avec le
monde professionnel est et restera le
garant de la réussite dans la mise en
ceuvre de la formation.

Agir avec le monde professionnel

De quoi parle-t-on ? Syndicats,
professionnels, organismes collecteurs
de taxe d’apprentissage, associations de
branches, directions des ressources
humaines de grands groupes, chambres
consulaires, collectivités territoriales, ...

Derriere toutes ces instances, des
professionnels agissent dans leurs
meétiers et leurs entreprises. Nous
pourrons certainement travailler a mieux
les connaitre, les identifier peut-étre
méme dans notre propre conseil
d’administration afin d’engager des
partenaires au bénéfice de nos jeunes
en formation.

Le Directeur,
J.F. BROSSELLIER

| vel internat et I'espoir de mettre
| en place le Bac Pro.

| de l'internat est en bonne voie.

| Par ailleurs, les anciens éléves de la promotion 2007-2009 se sont vu

Février 2010

L'an passé, I'assemblée générale
de la Maison Familiale avait
notamment été marquée par la
présentation des plans du nou-

Cette année, c’est I'heure de la

concrétisation. La construction

Avec ses 65 places d'héberge-
ment, il sera mis en service pour
la prochaine rentrée scolaire.

Les responsables de |'établissement ont également présenté la mise en |
place du Bac Pro équin et agricole en trois ans, toujours basé sur I'al-
ternance, mais avec des stages spécifiques. Ce tournant dans la forma-
 .tion de la Maison Familiale devrait permettre une augmentation des
effectifs.

Au cours de cette assemblée géné-
rale, la troupe de théatre de
St Quentin les Anges a présenté un
spectacle, trés apprécié par le
public.

Enfin, M™ Isabelle MADIOT et M.
: Aymeric SABIN sont entrés au

s conseil d'administration.

remettre leur dipléme par le président M. MOREAU et le directeur,
M. BROSSELLIER. |
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Veillées de Noél

Les éleves de 4*™ et 3™
avaient préparé un petit
' spectacle pour animer
' les veillées de Noél a la
MFR : sketches, chants,
" magie, jonglage... ont
. été fort appréciés de
leurs camarades de
Seconde et Terminale. La
bonne humeur était au
rendez-vous.

10 de conduite

Dans le cadre de I'opération nationale « 10 de condui-
te », les éleves de Seconde ont été sensibilsés a la condui-
te de tracteurs sur un circuit a la MFR de St Berthevin,
sous la responsabilité de CRS.

Les Secondes Professionnelles a I'action
a propos de la problématique de I'eau

Dans le cadre du module déducation socio-culturelle, les
secondes doivent mettre en place un projet collectif en par-
tenariat avec une association ou une collectivité locale.
Cette année, les projets ont été choisis afin d'illustrer la thé-
matique de I'eau qui fait également l'objet d'un autre

| module de formation choisi. par |'établissement. Les 42

« secondes professionnelles » se sont donc répartis dans

I'un des 3 projets suivants :

- Plantation d'arbres et d’ar-
bustes a Livré la Touche en
partenariat avec le syndicat
du bassin de |'Oudon et la
municipalité de Livré ;

- Nettoyage, défrichage, réha-
bilitation des mares pédago-
giques a la Rincerie en parte-
nariat avec Le Pays de Craon ;

- « Diagnostic faune- flore » de quelques mares de la région

de Craon en partenariat avec l'association Mayenne
Nature Environnement

Chaque éleve constituera
ensuite un diaporama ou un
autre support de communica-
tion, afin de présenter son tra-
vail devant un jury de 2 per-
sonnes.

L'ensemble de l'action est
donc un bon exemple d'activi-
té mis en place en interdiscipli-
narité dans le cadre de la for-
mation Bac Pro.

Les anciens éléves ont la parole

Mickaél GEGU (26 ans)
Agriculteur a Méral (53)

J'ai toujours été motivé par le métier d'agriculteur,
depuis mon plus jeune dge.
C'est pour cela que j'ai effectué un BEPA par alter-
nance a la MFR de Craon, puis un Bac Pro CGEA
a l'institut de La Pignerie & Laval.
Une fois mes études
finies, en 2003, j'ai
été employé comme
salarié dans une asso-
ciation de remplace-
ment a Cuillé pen-
dant 6 ans a plein
temps.
Puis, en Février 2010,
. je me suis installé en :
GAEC avec mes X /
parents en produc-
tion laitiere, vaches
allaitantes et
céréales.

Matthieu CHATELAIN (24 ans)

Assistant Vétérinaire 3 Nantes (44)

En 2002, j'integre la MFR de Craon pour 2 années.
Mon temps se partage entre I'école, mon lieu de
stage (au centre équestre des plaines de
Mazerolles, en Loire Atlantique) et les concours de CSO.
En 2004, BEPA en poche, jintegre la MFR de
Bournezeau (85) pour passer un Bac Pro.
En 2006, titulaire du Bac Pro, je rentre a Iinstitut
Bonaparte & Carentoir (56) ou je vais suivre une for-
§ e mation d’assistant
i vétérinaire pendant
' 2 ans.

Ensuite, je suis
Centre Hospitalier
Vétérinaire Atlantia.
Depuis, je continue,
. parallélement a mon
activité profession-
nelle, a m'occuper de
mes chevaux au
Haras de la Noé a
St Aignan de
Grandlieu.

?ﬂp‘of peatignes
~ Portes Ouvertes :

+Samedi 13 Mars 2010 (9 h. - 18 h.)
+ Samedi 29 Mai 2010 (10 h. - 16 h.)
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