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La vitalité associative des MFR :

un enjeu permanent

Si le fonctionnement quotidien et le
développement des MFR dépendent de la
dynamique des équipes, nous avons
conscience que c'est la vitalité des
associations qui en assure la base, la
légitimité et lorientation et par voie de
conséquence, leur pérennité. Cette vitalité
repose sur la montée en responsabilité de
chaque adulte qui accompagne le jeune. La
premiere étape, I3 plus importante, est de
permettre 3 chaque famille d'assumer sa
responsabilité éducative envers ses enfants.
Notre base associative familiale est un atout
précieux 3 valoriser. Créons les opportunités
qui facilitent la rencontre et I'échange entre
familles, notamment avec les nouvelles et
cela commence par un accueil attentif.

Nous avons également conscience que c'est
l'engagement des familles dans la réussite de
leur jeune qui conditionne leur engagement
futur dans la prise de responsabilité 3 la MFR.
Ce souci constant d’accompagner et de
faciliter la mission de parent vaut tout autant
pour les maitres de stage. Il sagit d'une
véritable mission de “ promotion humaine ”.
Nest-ce pas |3 le véritable point d'ancrage de
l'action de la MFR dans son milieu.

Puis vient la phase de prise de responsabilité
au service des autres familles au sein de
l'association. Cette étape délicate exige de
notre part de I'accompagnement. Une
personne ne s'engage au service des autres
que si elle voit quelle peut apporter quelque
chose de concret et d'utile. Sachons détecter
et valoriser les compétences, les
préférences, ... pour que chaque nouveau
militant se sente 3 laise et progresse vers
davantage de responsabilités.

Le Directeur,
J.F. BROSSELLIER

Novembre 2010
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130 Eléves integrent la MFR

130 éléves, soit 18 jeunes de plus que I'an dernier ont fait leur rentrée a
la MFR de I'Hippodrome. Apres avoir ouvert une classe de Seconde Bac
Pro “Conduite et Gestion d'une Exploitation Agricole” (CGEA), |'établis-
sement propose depuis cette année la continuité de cette formation, en
offrant la possibilité aux éleves de poursuivre avec I'ouverture de la
Premiére Bac Pro CGEA. Ainsi, la répartition des éléves est de 48 en 1°¢
Bac Pro, 36 en 2" Bac Pro, 26 en 3*™ et 20 en 4*™. De plus, les jeunes
ont pu découvrir le nouvel internat, d'une capacité_de 65 -places qui
répondra désormais a leurs attentes.

| siasmés par ce séjour.
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avion, la découverte

en Irlande et en Belgique

Du 27 septembre au 11 octobre, 43 éleves de 1*¢ Bac Pro sont partis
effectuer un stage professionnel en Irlande. Par ailleurs, 2 autres jeunes
ont choisi pour leur part la Belgique.

Les jeunes étaient répartis sur des structures a la fois équines (centres
équestres, écuries...) et agricoles (exploitations laitiéres, ovines ...)

L'objectif était de découvrir des facons de vivre et de travailler diffé-
rentes de celles qu'ils connaissent, dans un pays faisant partie de I'union
européenne. De plus, I'aspect linguistique a été un critére de choix du
pays. o g |

Au final, entre le i
voyage effectué en

du pays et la ren-
contre de maitres de
stage irlandais, tous
sont revenus enthou-
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Inauguration de l'Internat

Le 4 Novembre, la MFR a procédé a l'inauguration
de son nouvel internat. En présence de nombreux
invités (élus, parents, maitres de stage, entre-
prises, ...), M. LECOT, président de la MFR et
M. BROSSELLIER, directeur, ont fait visiter ce nouvel
outil de travail.

L'assemblée a pu découvrir la conception du bati-
ment, trés convivial et chaleureux. D'ores et déja, les
éleves apprécient ce nouveau confort mis a leur dis-
position.

Cross Départemental des MFR

Comme chague année, les MFR de la Mayenne ont
organisé le cross départemental qui s'est déroulé a
Laval. Encore une fois, les éléves de la MFR se sont
distingués par de nombreuses victoires et places
d'honneur. Cette aprés-midi, trés ensoleillée, restera
un bon souvenir.

Les jeunes de la MFR ont participé a un concours de
jugement de bétail cantonal avec les résultats sui-

| vants:

Canton de Craon (plus de 16 ans) :
2¢m place pour Quentin ELUARD de Craon

Canton de Craon (moins de 16 ans) :
2% place pour Sylvain GUION de Livré la Touche

Hors Canton (moins de 16 ans):
2tm place pour Mathieu LEGRAND de la
Rouaudiere

3™ place pour Karl MOTTAIS de Longuefuye

Les anciens éléves ont la parole
Micka&l GASTINEAU (26 ans)

Agriculteur 2 Marigné-Peuton (53)
Motivé par |'agriculture
depuis mon plus jeune age,
j'ai suivi une formation par
alternance a partir de la 4*™ a
la MFR, ol j'ai obtenu mon
BEPA.

Ensuite, j'ai complété cette
formation par un CCTAR a
Port-Brillet.

Puis, j'ai voulu acquérir plus
d'expérience notamment en
étant salarié au service de |
remplacement, ensuite dans |
plusieurs exploitations, puis
dans une ETA. .
Depuis le 1= avril 2009, je suis
installé en GAEC avec un
couple de voisins sur la commune de Marigné Peuton.
L'exploitation est orientée principalement sur le lait avec un
quota de 553 000 litres sur une surface de 99 hectares, dont 40
hectares de céréales. Mes parents n'étant pas dans le domaine
agricole, il a été difficile de réaliser ce projet du fait que les
exploitations sont de tailles conséquentes, donc difficiles a
reprendre. Aujourd’hui, je ne regrette rien : je fais un métier

que j'aime et qui me passionne.
rD (26 ans)
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Aprés quelques années d'équitation en centre équestre, j'ai
souhaité devenir professionnelle dans le monde du cheval. J'ai
commencé par faire une 4*™ et une 3* a la Maison Familiale
afin de pouvoir évaluer mes capacités a travailler dans ce
domaine.

Aprés deux années de découverte, j'ai continué mes études
avec un BEPA et un BAC PRO CGEA, en Maison Familiale.

Ces 4 années m’ont permis d‘acquérir des compétences sur mes
lieux de stage et aussi de la technique et du savoir a la Maison
Familiale.

Aprés ces 6 années d'études, il a fallu encore 6 ans avant que
je puisse m'installer et créer mes écuries de propriétaires. Cela
m'a permis de continuer a me former, a acquérir des compé-
tences supplémentaires en gestion, en responsabilité d'entre-
prise et en contact clientéle.

Faane

. heureuse d'avoir
réussi  dans ce
milieu méme ¢'il
faut bien prendre
conscience que le
plus dur reste a
" venir.

. Dans le monde du
cheval, seule la
motivation, le tra-
vail personnel et
! I'effort permettent
d’avoir sa place.
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Portes Ouvertes de la MFR:
+ Samedi 19 Mars 2011 (de 9h 3 18h)
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