Le nouvel internat en
service pour la rentrée

La MFR de I'Hippodrome poursuit son programme
de restructuration. Apres une année de travaux,
les éleves inaugureront I'internat 3 la rentrée de
septembre 2010. Ce batiment classé HQE (Haute

ualité  Environnementale) va  permettre
diaccueillir les jeunes dans un cadre agréable,
sécurisant et respectueux de leur personne.
Chaque chambre dispose d'une salle d’eau
comportant une douche, deux vasques et un WC.
Tous les matériaux utilisés s'inscrivent dans une
ARCHITECTURE DURABLE. Lossature du
batiment s’est portée sur le bois pour ses qualités
environnementales et thermiques. Le parement
extérieur est en panneaux type “ naturalis ” de
teinte ocre rouge. Lisolation des plafonds est
assurée par 40 cm de laine minérale ce qui a pour
effet de diminuer fortement les déperditions
thermiques en hiver et d’apporter un meilleur
confort thermique I'été. Les vitrages isolants
“ double paroi  associés 3 des menuiseries
aluminium thermolaqué viennent compléter le
renforcement de I'isolation.
La ventilation double flux va permettre d'obtenir
une qualité de I'air. Ce systeme double flux avec
échangeur récupere la chaleur de I'air extrait pour
préchauffer directement Fair neuf insufflé limitant
ainsi les consommations d’énergie.
5a toiture en zinc lui confére une grande longgvité
et ne nécessite aucun entretien. Le zinc a
également des propriétés fongicides qui
empéchent I'apparition des mousses évitant ainsi
I'usage de produits anti-mousses.
L€clairage est assuré par des lampes * basse-
consommation ".
La mise en place de réducteurs de pression
permet une meilleure gestion de la consommation
en eau.
La liste des choix des prestations Férennes et
durables dans le temps est encore longue mais
Jarréterai la mes propos, pour vous dire que la
MFR de I'hippodrome souhaite que toute I'énergie
consacrée par les responsables de ce projet,
apporte satisfaction aux éleves et favorise la vie
résidentielle.
Viendra ensuite le temps de la restructuration du
batiment pédagogique qui sera opérationnel pour
la rentrée de septembre 2011.
Dans la continuité des activités de I'association, le
travail sur la réforme du bac professionnel se
poursuit. Apres 'accueil de 44 éleves en seconde
en septembre 2009, ce sont 50 jeunes qui vont
intégrer la classe de premiere BAC en septembre
2010 a la MFR.

Bonnes vacances 3 tous.

Le Directeur,
J.F. BROSSELLIER

Les portes ouvertes de la MFR
ont connu cette année encore
un grand succés. En effet, 85
familles sont venues se rensei-
gner sur les différentes forma-
tions proposées.

Elles ont ainsi pu découvrir Iarchitec-
ture du nouveau Bac Pro CGEA en 3
ans, formation mise en place depuis
Septembre 2009 & la Mfr, avec les
deux supports historiques que sont
I"élevage du cheval et I'élevage laitier.

De plus, les familles et les jeunes
ont pu visiter le nouvel internat
qui sera opérationnel a la ren-
trée 2010 pour accueillir les
éléves dans un cadre chaleureux
et convivial.

Séjour a Paris

Dans le cadre de leur formation,
les éléeves de Seconde
Professionnelle sont allés & Paris
pendant 3 jours. Ce séjour est un
temps fort dans le cursus de for-
mation du Bac Pro en 3 ans avec
des objectifs professionnels (visite

au Salon de I'agriculture, les
grandes écuries et le chateau de
Chantilly, le marché de Rungis) et
culturels (visite & la cité des
sciences, les différents monuments

parisiens...)
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7 Différentes Visites

Les éléves de la classe de 3*™ ont
effectué un voyage en prépara-
tion des révisions pour le
Dipléme National du brevet sur
les lieux du débarquement des
alliés en Normandie, correspon-
dant a leur programme d'histoi-
re. lls ont découvert le musée

d'Arromanches qui retrace la
construction du port artificiel et
le débarquement du 6 Juin
1944, puis le site du cimetiére
américain de Colleville/Mer, lieu
de mémoire et enfin le mémo-
rial de Caen.

Les éléves de la classe de 3*™
ont visité I'élevage caprin de
M. et M™ GUIROIS, « Le chéne
vert », a Craon. Les éléves ont
été trés attentifs lors de I'ex-
plication de la conduite de
I’élevage.

La visite au Haras de Clairefontaine (élevage de P.S., pension et
soins, préparation de yearling aux ventes..), atelier « cheval » du
GAEC de la Guénoiserie, 8 Méral, a permis aux éléves de secon-
de CGEA de prendre conscience de la dimension d’une exploita-
tion agricole dans la globalité, cas concret du cours « d'économie
agricole » |

Accueillis par Marie-Laure COL-
LET, ancienne éléve de la MFR de
I'hippodrome, ils ont également
été sensibilisés a I'importance de
la fonctionnalité et de I'esthétis-
me des batiments, ceux du haras
étant exemplaires en la matiére !

Aprés une présentation générale de I'entreprise, les éléves de
4* ont découvert la chaine de production de bennes agri-
coles, tonnes a lisier et bétailléres.

Un nouvel internat a la rentrée
| Les travaux du nouvel internat sont en bonne voie. Le bati-
ment sera opérationnel a la rentrée prochaine. Il pourra
accueillir 65 pensionnaires, qui
. pourront profiter de cet outil
flambant neuf et adapté a la vie
en collectivite.

Les anciens éleves ont la parole
Fabien GENDRY (21 ans)

Agriculteur 3 Fontaine-Couverte (53)

Passionné par
I'agriculture, en
particulier 1"éle-
vage depuis tout
jeune, je me suis
orienté vers la
MFR, aprés la 5™
générale, ol j'ai
passé 4 années
passionnantes et
obtenu le BEPA
par alternance .
Ensuite, j'ai effec- @
tué un CCTAR %% '
(niveau Bac) par apprentissage pendant 2 ans. En
paralléle, j'ai été vacher pendant 4 ans le week-end.
Le CCTAR en pache, |'ai effectué mon stage de pré-ins-
tallation pendant 6 mois.

Puis, le 1 Novembre 2001, je me suis installé en GAEC
avec mon pére, sur une exploitation laitiére de 100 Ha
avec un quota de 620 000 Litres de lait et 30 Ha de
céréales sur la commune de Fontaine-Couverte (53).
Aujourd’hui, l'exploitation marche bien, malgré la
crise. Grace notamment a mon parcours de formation
p.lar alternance, j'exerce aujourd’hui le métier qui me
plaft.

Cédric RENOU (26 ans)
La petite Villatte 3 Bais (35)

“ Elevage et Valorisation du Cheval *
Issu du milieu agricole et passionné par les chevaux,
mes parents m’ont inscrit en 4*™ et 3*™ technologique
a la MFR de Craon ou j'ai effectué ma formation par
alternance avec des stages dans différentes disci-
plines : Centre équestre, écurie de CSO, écurie de trot,
élevage, ...
J'ai poursuivi mes études par un BEPA a la MFR de
Craon pendant 2 ans. Aprés avoir obtenu mon BEPA,
je suis parti a I'IREO de La Pignerie a Laval effectuer un
. Bac Professionnel
. - CGEA sur 2 ans.
S = - Ensuite j'ai travaillé 2
. années de suite en
: écurie de CSO avec
i un poste de cavalier,
. groom, soigneur.
Depuis le 1¥ octobre
¢ 2009, je travaille sur
la structure familiale
afin de développer
une “ activité * éle-
vage du cheval et
valorisation “.

Ynfos pratiqnes
Rentrée 2010-2011 :

+3*™ et 2 Professionnelle : 1* Septembre 2010
+ 4™ et 1** Professionnelle : 7 Septembre 2010
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